De Competitiveness Unit Suriname(CUS) heeft tot taak
het mede bevorderen van duurzame verbetering van de
nationale competitiveness (nationaal concurrentiever-
mogen) van het land. Dit doet ze met de slogan "Suri-
name competes! Kondreman join the beat!’

e CUS houdt bij

de uitvoering

van haar werk-

zaamheden voor

ogen dat er ge-

lijke kansen voor welzijn en

welvaart voor alle burgers

in het land worden gecre-

eerd, De voorwaarden hier-
voor zijn:

1. Verhoging producti-

viteit van de burger,

zodat zij zelfvoorzie-
nend kunnen zijn en
hun levensstandaard
voortdurend  kunnen
verhogen, door kan-
sen te scheppen voor
educatie, training en
human capital deve-
lopment.

. Verhoging producti-

viteit van de private

sector, zodat zij con-
currerende goederen
en diensten kunnen
leveren, door facilitei-
ten te scheppen ter
bevordering van inno-
vatie en technologie.

3. Verhoging van pro-
ductiviteit wvan de
overheid, zodat wel-
zijn en welvaart voor
allen duurzaam wver-
hoogd kunnen wor-
den, door middel van
het doorvoeren van
structurele hervor-
mingen.

Activiteiten

De CUS heeft sinds januari
2013 verschillende activi-
teiten georganiseerd om
de nationale competiti-
veness te verbeteren. De
Unit werkt op dit moment
aan een integraal drigjarig
werkplan die binnenkort
zal zijn afgerond. Op 7 en
8 februari werd bij de Ka-
mer van Koophandel en
Fabrieken het eerste Com-
petiveness  Forum  Suri-
name georganiseerd. Hier-
aan namen meer dan 450
personen deel. Het doel
van het forum was om een
groter bewustzijn en sa-
menwerking op het gebied
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Meeting met stakeholders inzake vereenvoudiging en versnelling van registratie van bedrijven en verlening van bedriffsvergunningen.

van competiveness te be-
werkstelligen, kennis over
productie en innovatieve
management te promoten
en middelen te reiken om
de competitiveness te ver-
hogen. Het verslag van het
eerste  Competitiveness
Forum Suriname zal aan
de regering worden aange-
boden, omdat een ‘verkla-
ring van geen bezwaar' en
instructies onmisbaar zijn
voor de uitvoering.

Werkgroepen

Op het forum zijn ook vier
werkgroepen gevormd die
gedurende zes weken (7
maart 2013-19 april 2013)
intensief hebben gewerkt
aan actieplannen. Ook het
verslag van de vier werk-
groepen zal aan de rege-
ring worden overhandigd.
De CUSis ook de'Suriname
Chapter Caribbean Growth
Forum(CGF). De launch
hiervan vond op 18 maart
2013 plaats. De resultaten
van de vier werkgroepen
zullen in het regionaal pro-
ject van CGF worden opge-
nomen. Het betreft in deze
de werkgroepen: Access to
Finance (A2F); Education
& Innovation (E&); Decen-
tralization Economic Deve-
lopment (DED); en Public
Private Partnership (PPP).

Follow up

De door de vier werkgroe-
pen geformuleerde activi-
teiten kunnen op korte en
middellange termijn wor-
den uitgevoerd en ander-
zijds moeten activiteiten
nader worden uitgewerkt
in concrete uitvoerings-
plannen. Bij de follow up
wordt gelet op de urgentie
en relevantie van de acti-
viteit, of de impact van de
activiteit op korte termijn
merkbaar is en of de mid-
delen aanwezig zijn om
de activiteit te kunnen uit-
voeren. Een van de follow
up activiteiten betreft een
Labour Market Studie die
kwantitatieve en kwalita-
tieve informatie zal ople-
veren voor formulering van
concrete uitvoeringsplan-
nen die moeten zijn ge-
richt op ontwikkeling van
de gekozen aantrekkelijke
economische sectoren.

Overleg

Op 25 maart heeft op het
kabinet van de vicepre-
sident de eerste meeting
plaatsgevonden van het In-
novatie Netwerk. Het doel
hiervan is om een dialoog
platform op te zetten voor
versterking van het Matio-
naal Innovatie Systeem

(MIS). Daarnaast heeft de
CUS samen met Suriname
Business Forum (SBF) en
het Latin American and Ca-
ribbean Economic System
(SELA) op 11 en 12 april in
KKF een Innovatie Seminar
georganiseerd met als doel
start op van mechanismen
ter stimulering van innova-
tie voor Small and Medium
Size Enterprises in ons land.
Vermeldenswaard is dat dit
seminar is georganiseerd
met financiéle ondersteu-
ning van de Centrale Bank
van Suriname en het Com-
pete Caribbean Program
van de Inter-American
Development Bank (IDB).
Op donderdag 2 mei heeft
op het Kabinet van de vi-
cepresident ook een over-
leg plaatsgevonden tus-
sen CUS, de World Bank
Group-contributors en
andere stakeholders, om-
trent enerzijds de vereiste
optimalisering van de pu-
blieke dienstverlening aan
ondernemers en ander-
zijds actuele rapportage
ter verbetering van primair
het ondernemingsklimaat
en dientengevolge verbe-
tering van de internationa-
le doing business becorde-
ling (ranking) van ons land,
Gelet op de behoefte zal
periodiek overleg plaats-

vinden. Over vereenvou-
diging en versnelling van
de wverplichte registratie
van bedrijven [ zowel de
vergunningplichtige  als
niet-vergunningplichtige
bedrijven) en de verlening
van vergunning aan bedrij-
ven is samen met enkele
stakeholders op wvrijdag 3
mei een werkbespreking
gehouden. Gelet op de
aard en het karakter van de
uitdagingen op dit gebied
zal nader overleg moeten
plaatsvinden met meer
stakeholders. De verplichte
registratie van bedrijven
en verlening van wvergun-
ningen aan vergunning-
plichtige bedrijven worden
in beschouwing genomen
bij de eerste indicator van
de doing business ran-
king, met name ‘Starting
a business, wat volgens
onderzoek als een belang-
rijke belemmering wordt
ervaren. Dit moet daarom
snel worden verbeterd.-.

Voor meer infarmatie en sug-
gesties bezoek

WIWW sUringmecompete.org
en email naar:
cus@surinamecompete.org



