Werken aan verbetenngonde

De’ Competitiveness” Unit Suriname [CUS) pre-
senteert op woensdag 24 juli aanstaande de
belangrijkste aanbevelingen voor verbetering
van het ondememersklimaat in Suriname. De
presentatie’is bedoeld voor stakeholders die or-
toe moeten bijdragen dat Suriname in 2015 aan-

trekkelijkoris voor serieuze investesrders.

erder dit jaar is de
Competitiveneass
Unit Suriname ge-
start met sen on-
derzoek naar de
verbetermaogelijkheden.
Hiervoor is gebruik ge-
maakt van het overheids-
adviesorgaan  Tnfocomm
Development  Authority
(IDA) wan S5Singapore. De
keuze is gevallen op Sin-
gapores, omdat deze stad-
staat die tien jaar eerder
dan Suriname onafhan-
kelijk is geworden, sen
land is zonder matuurlijke
hulpbronnen.  Singapore
beslaat sen opperviakte
gelijk aan Groot-Paramaz-
ribo en staat owverall op
de eerste plaats van de
wereldranglijst. Het hesft
zich in een rap tempo van
een GOP van 500 US dallar
naar 65000 US dollar per
imwaoner weten te ontwik-
kelen. Onderstaande gra-
ficken gewven de enomme
grosispurt aan van Surina-
me. Reden genoegvoor de
Cormpetitiveness Unit Suri-
name om de experts van
Singapore in te schakelen
om advies te geven hoe
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sen positieve verandering
im het concurrentieverma-
gen van Suriname te bren-
gen en simultaan onze po-
sitie op de wereldranglijst
aanzienlijk te verbeteran.

Verbeterpunten

Verbetering in het doing
business traject is één van
de targets (doddstellingen)
van de Competitiveness
Unit Suriname. Momentes|
staat Suriname owerall op
de 164ste plaats van de 185
geregistreerde landen op
de doing business index’
van de Wereldbank. Op
sommige punten scoort
"Suriname iets beter en
op sommige iets minder,
maar overall is deze ram-
kirg rond uit slecht te noe-
men. Voor ondernamers
en investesrders is dit niet
aantrekkelijk} zegt Sieg
lien Budesaon, Executive Di-
rector van de Com petitve-
ness Unit Surinarme. “Kaorm,
kijk, inwentariseer, gesf aan
wat de bottlenacks zijn en
gesf hier adviezen en ver-
beterpunten op was vooral
de boodschap aan de ex
perts” Zij moeten vooral de
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Trap vigaid Bass

stagnerende factoren voor
ondernemers het onderne-
mingsklimaat in Suriname
in kaart brengen en aan de
hand van onderzoek ook
adviezen ter werbetering
geven. In dat lidht zijn ze
de afgelopen twee weken
bezig geweest met sen
diagnostische analyse en
zullen aan de hand hiarvan
korte-, midden- en lange
termijn adviezen voor ver-
betering witbrengen. In
deze periode hebben zij
gesprekken gevoerd met
diverse belangrike stake-
holders wit viff sectoren,
waaronder ook diverse mi-
misteries,

Mijipalen

De keuze van de sectoren
vioeit voort uit een ab-
jectieve analyse. Vanuit
hun expertise hebben de
experts gewerkt met hun
eigen selectismethode en
aangegeven welke secto-
ren in deze fasevan belang
zijn, te weten: (Opstart)
mogelijkheden woor be-
drijven, bouwwergunnin-
gen, betalen van belasting
en exportmogelijkheden.
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KABINET VAN DEVICEPRESIDENT VAN DE REPUBLIEK SURINAME

UITNODIGING

Van 2-4 oktober 2013, wordt de Zevende Americas Competitivensss Forum (VI ACE), in Panama
City, Pamama, gehouden. Het cemtraal thema is infrastructumr en technologle. De VI ACE

wordt georgandseerd door RIAC (Red Inter Americana de Comopetitividad), de Inter American
Competitivenass Network. Landen van Zuid-, Midden- en Moord Amerika en het Caraibdsch
gebded maken deelutt van dit reglonaal network, dat in 2007 1= gestart. Vermeldenswaard is wenH
dat de ACF steeds meer 1.000 participanten asntrekt. Het doel van dit regionaal netwerk is
“Competitiveness, Productiviteit en Innovatie zowel op nationaal als reglonaal nivo vergroot,
t.buv. een hogere levenasstandsard voor de inwoners™
Hiertd) worden academdcd, onderzoekers, vrouwen en business leaders uitgenodigd mee te dingen S4I0D
om als nledder asmwezlg te =jn op de VI ACE Daarbdj zullen geselecteerde inzenders hun kenmis
en praktifk ervaring kummen delen met declnemers uit de Amerikas en het Carafbdsch gebled, in
het bfjzonder op het gebled vaninfrastroctuur en technologie of taw. een andere thema uit de
ten competitivensss princdpes in de Consensus of Santo Domingo

De selectie van de inzendingen zal geachisden door RIAC,
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De CUS heeft het registre-
ren van eigendomsperoe-
len (GUS) hieraan tosge-
voegd, omdat zij hier op
werd geattendeerd door
de Wereldbank. Alle wijf
sectoren komen terug in
de lijst van indicatoren van
deWereldbank. De experts
hebben de earste datacal-
lectie binmen en worden
medio juli terug werwacht.
De bedoeling is om een
preadvies te presenteren
aan de sectoren en om ter
verdieping met nog mesr
relevante stakeholders in
gesprek te gaan. De des-
kundigen zijn totnogtoe
tevreden met de input van
de stakeholders, zegt Bur-
leson. Voor eeniland als Su-
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riname is het volgens IDA
belangrijkom eveneens na
te gaan wat landen met
een soortgelike ranking
doen. Daarnaast moet ook
nagegaan worden wat de
succasvolle landen anders
doen en daar adequaat op
inspelen. De CUS leiding
geeft aanm dat de stake-
halders zelf ook tevreden
waren owver de gesprek-
ken. Zij hebben relevants
informatie en  kritische
randvoomnwaarden kunmen
mesgeven aan de DA
"Enthousiast ben ik zeker’
zegt ze. "Het is een gewel-
dige kans dat wij juistdeze
organisatie bereid hebben
gevonden om ons hierin te
ondersteunan. Uiteraard is

De Competitivaness

Uit Sarimame [ (5] keedt in
nmaanaen werschillenide
sten gehad mer stakehal-

ders am fe kamen taf a
wao! werbetering wan de

dit pas het begin. Het ge-
heel krijgt pas vormn als alle
stakeholders zich betrok-
ken voelen en bereid zijn
verantwoordelijkheid op
zich te nemen om een bij-
drage te leveren aan deze
ontwikkelingen. Er zullen
strabke targets worden
gesteld; hoevesl nieuwe
startende ondememingen
willen we per jaar erbi]
met hoevesl tid/dagen
moeten processen worden
ingekort. Het gehesl moet
goed gemonitord worden.
Dok de resultaten uit de
andere werkgebieden van
de Competitiveness Unit
Suriname spelen sen be-
langrijke rol.
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Het vervalg van het 1ste
Competitivenass Forum Su-
rinarme van februar 2013,
de werkgroepen, de road-
shows langs de diverse mi-
nisteries en maatschappe-
lijke organisaties, wormen
samien een geheel. De mijl-
paal voor het doing busi-
ness traject’ is pas bereikt
als er sprake is van aan-
toonbare en meetbare ver-
betering in het Surinaams
ondernemingsHimaat, de
concurrentiepositie van Su-
riname en hiermees ook de
positie van Suriname op de
wereldranglijst aarzienlijk
is verbeterd” De presenta-
tie van de aanbevelingenis
de serstvolgende stap om
dit te beraiken.-.
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Verzendadres: cusssurinamacompets, org Flan 1385 g VR
Vioor meer info over de Americas Competitiveness Forum (ACF),
de Consgensus of Sante Dommdnge en “EXPERIENCES" in “Signs of
competitiveness in the Americas (Suriname op de pagina's 76 en 1981 - 1985 1892 - 1999 2000 - 03| § 2007 E'WB
T7) 7, verwijzen wijnaar de bjlagen en www surinamecompets, org.
Voor nadere info: 07202032 Computstisslon Sommunizatins Connectvlly and  Sonvergeno:  Gonneches Creatien
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